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ANEXO 
ESTUDIO DE MERCADO 

 
 
Para el desarrollo del estudio se procedió a la realización de los siguientes procesos:  
  

A. Verificación Decreto 0136 de 2021 - Tabla de Honorarios secretaria de Gobierno. 
B. Validación Procesos  

 
 

A. Verificación Decreto 0136 de 2021 - Tabla de Honorarios secretaria de Gobierno 
 
De acuerdo con el requerimiento del presente proceso, se identificaron servicios específicos los 
cuales están determinados por perfiles detallados dentro del anexo técnico, por lo anterior se 
procedió a validar el decreto 0136 de 2021 en donde se establecen los rangos de honorarios 
establecidos por la secretaria de Gobierno.  
 
Dentro de los perfiles solicitados podemos encontrar los siguientes: 
 

IT
E
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PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICACION TECNICA 

1 Coordinador 

Corordinador -Profesional en Rehabilitacion, Terapia Fi-
sica, Ocupacional, Presentar Tarjeta Profesional en las ca-
rreras que aplique.experiencia mínima de tres  (3) años 
posterior a la obtención del título profesional en progra-
mas, proyectos e intervención con comunidad en temas 
de promoción y prevención en el Sistema General de Se-
guridad Social en Salud.Experiencia reacionada de dos 
(2) años en   a Auditoría, Calidad, Sistemas de Gestión, 
Evaluación y Formulación de proyectos, Salud Pública y/o 
Gerencia en Salud 

2 Profesional 

Profesional- Profesional en Rehabilitacion, Terapia Fisica, 
Ocupacional, Presentar Tarjeta Profesional en las carreras 
que aplique.experiencia mínima de un (1) año posterior a 
la obtención del título profesional 

 

 
Los honorarios de referencia que se tomaron para el presente proceso corresponden a  los rangos 
establecidos para Profesional I y Profesional II, teniendo en cuenta el perfil detallado 
anteriormente y la experiencia especifica. 
 
 
B. VALIDACIÓN PROCESOS  
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Con el fin de establecer otros valores de referencia se consultaron los siguientes procesos que 
están enfocados a talento humano con perfiles similares a los requeridos en el presente proceso. 
 

 DUEN 1940 DE 2021 
 CD-CPS 205 DE 2021 

 
 
En resumen, en la definición de los costos se realizó el estudio consistente en la comparación de 
precios entre las empresas que cotizaron para cada uno de los ítems, el análisis de consumos y 
precios históricos de procesos similares en el Sistema Electrónico de Contratación Pública, la 
Solicitud de Información a Proveedores (Evento de Cotización Secop 2) y las herramientas 
estadísticas de tendencia central (Mediana1, desviación estándar2), con el propósito de obtener 
un precio real de mercado y el resultado de dicho estudio se presenta en la tabla siguiente: 
 

IT
E

M
 

PRODUCTO O 
SERVICIO 

ESPECIFICACION TECNICA 
U

N
ID

A
D

 D
E

 

M
E

D
ID

A
 A

 

C
O

T
IZ

A
R

 
C

A
N

T
ID

A
D

 

A
 C

O
T

IZ
A

R
 

V
A

L
O

R
 

U
N

IT
A

R
IO

 
P

R
O

M
E

D
IO

 

O
 M

E
-

D
IA

N
A

 (
IN

-

C
L

U
ID

O
 

IV
A

 S
I 

A
P

L
IC

A
) 

V
A

L
O

R
 

P
R

O
M

E
D

IO
 

O
 M

E
-

D
IA

N
A

 T
O

-
T

A
L

 (
IN

-

C
L

U
ID

O
 

IV
A

 S
I 

A
P

L
IC

A
) 

1 Coordinador 

Corordinador -Profesional en Rehabilitacion, Terapia Fisica, 
Ocupacional, Presentar Tarjeta Profesional en las carreras que 
aplique.experiencia mínima de tres  (3) años posterior a la ob-
tención del título profesional en programas, proyectos e inter-
vención con comunidad en temas de promoción y prevención 

en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.Experiencia 
reacionada de dos (2) años en   a Auditoría, Calidad, Sistemas 
de Gestión, Evaluación y Formulación de proyectos, Salud Pú-

blica y/o Gerencia en Salud 

Mes 8 $ 4.325.321 $ 34.602.568 

2 Profesional 1 

Profesional- Profesional en Rehabilitacion, Terapia Fisica, Ocu-
pacional, Presentar Tarjeta Profesional en las carreras que apli-
que.experiencia mínima de un (1) año posterior a la obtención 

del título profesional 

Mes 8 $ 4.005.684 $ 32.045.472 

3 Profesional 2 

Profesional- Profesional en Rehabilitacion, Terapia Fisica, Ocu-
pacional, Presentar Tarjeta Profesional en las carreras que apli-
que.experiencia mínima de un (1) año posterior a la obtención 

del título profesional 

Mes 8 $ 4.005.684 $ 32.045.472 

     $ 12.336.689 $ 98.693.512 

 

 
1 Herramienta estadística de tendencia central utilizada con el propósito de obtener un precio real de mercado cuando los datos o 

valores suministrados se distancian considerablemente el uno del otro en la referencia de mercado. 

 
2 Medida de dispersión que se utilizó para indicar cuánto pueden alejarse los valores respecto al promedio del precio por ítem (media). 

Para el presente estudio se estableció promedio con mediana cuando los valores respecto al promedio, calculado por media aritmé-
tica, fueran mayor a un 15%. 
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El análisis permite evaluar a partir de las cotizaciones, los costos promedios de los artículos, con 
el objetivo que el área encargada articule y valide el presupuesto para las posibles compras de 
los productos y/o servicios posteriores. 
Hace parte integral de este documento, la matriz de cálculo de los valores cotizados de cada 
ítem, las cotizaciones remitidas por cada una de las empresas y los demás documentos que 
soportan la elaboración del presente estudio.  
 

 Soportes Estudio de Mercado - https://bit.ly/3n1z4Sk   
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